EVIDENCIAS RELACIONADAS EJECUCION CONTRACTUAL
CO1.PCCNTR.9121486
MES DE JUNIO DE 2026

Obligacion N° 1

! VISTA GENERAL DE CURSO

( Todos ~ )‘ Buscar |[ Ordenar por Ultimo acceso ~ ][ Tarjeta ~ j

SERVICIO AL CLIENTE (3542853) CODIGOS QR COMO ESTRATEGIA DE ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS SERVICIO AL CLIENTE (3542852)

Formacién Complementaria VENTAS. (3542860) TECNOLOGICOS. ... Formacién Complementaria
Formacion Complementaria Formacién Complementaria

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA ADMINISTRACION Y CONTROL DE DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

EMOCIONALEN LO ... INVENTARIOS (3512140) EMOCIONAL EN LO ... EMOCIONALEN LO ...

Formacion Complementaria Formacion Complementaria Formacién Complementaria Formacion Complementaria

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_11210051.V_3512138 R 73 C 9210 / Anuncios

PANEL DE NAVEGACION AH uncios

S CN . Avisos y novedades generales

A Pigina principal del sitio

> Secciones Q 3 B
‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate
~ Mis cursos J

»
P_13530001_V_3542852 R _73_C_93
10 )
N Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
P_12210544 V 3542854 R 73 C_93
10 g Lstado de aprendices que han aprobado el curso DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... .
> Cronometrada 16 jun 2026 16 jun 2026
P_12410003_V_3542860 R _73_C.93
LY Gierre de la formacién DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD...

b 0
> e Y 12 jun 2026 Y 12 jun 2026
P_13530001_V_3542853 R_73_C 93
10
5 o Fingels activided de aprendizzje 4 DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... .

Gronometrada 12jun 2026 12jun 2026

P_62360004_ V 3257762 R_73 C.93
10
> o Grabacidn cuarta sesidn en linea DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... 0
P_12310017.V_3480556 R 73.C 93 e Y o jun 2026 Y 5 jun 2026

10



Obligacion 2

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace consiar que

DANIEL EDUARDO MEDINA OCAMPO
Con Cedula de Ciudadania No. 14398 158

Curso y aprobo la accion de Formacion

INGLES III

«con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presenie en Cajamarca, a los nueve () dias del mes de agosio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
oeDIRzCTOR 29091262 - 0910812015
CENTROOE INOUSTRAY CONSTRUCCION FECHA REGISTRO.
REGIONAL TOLIMA

La sutenticidad de este documento puede ser verificads en el reisio electonico que se encuena en ls pagina web hitp./certificados sena eduico, bajo el mimero
922600986545CC14398L8C.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienta de fa Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DANIEL EDUARDO MEDINA OCAMPO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14398158

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INGLES PREADVANCED
‘Con una duracién de 60 Horas

En tastinonio de lo anterior se fima en Espinal o fos Veinticuatro (24) dics del mes de Octubre de Dos Mil Doce (2012
————
e IR
SGCVI0NN4TI2T30 11/5\,9;;011

SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECLIARIO LA GRANIA
REGIONAL TOLIMA No. ¥ FECHA DE REG

Rescuxicn Q00454 de 06 de Marzo de 3005

REPUBICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienta de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que
DANIEL EDUARDO MEDINA OCAMPO
Con CEDULA DE CIUDADANIA Ne. 14388158

Cursd y aprobd la accién de Formacicn
INGLES PROFICIENT
Can una duracién de 80 Horas

En testimonio de o unrerk?z__ﬁrmﬁw Fumgn};;ﬂ a los Dieciccho (18] dias del mes de Julio de Dos Mil Doce (2012)
¢ ’

ereane lingon =,
ENE PINZON TORRES
SUBDIRECTOR CENTRQ AGROECOLOGICO ¥ EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

R

SGCYI0124445866 15/07/2011
Ne. Y FECHA DE REGISTRO

Para verficar a valdes ce este Certileada consulte 2 gagina he//de.senavietual, adu.co

Reschicién 000484 e 05 de Marzo de 2008

Obligacion 3

Mis cursos / Perfil

iHola!

Mi nombre es Daniel Eduardo Medina Ocampo y tengo el gusto de darles la bienvenida al SENA y en particular a esta formacion complementaria virtual, gue espero llene sus expectativas,
Coma Instructor virtual, espero una buena participacion y una excelente actitud hacia los temas del curso.

En esta ocasidn vames a llevar a cabo un curse muy impaortante para desarrollar nuestras habilidades y competencias.

Regicnal Tolima / Centro de Comercio y Servicios / Ibagué

Atencién sincrénica a través del Chat:

Ficha: 3512138 DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL Jueves 5:00 - 6:00 p.m.

Ficha: 3512139 DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL, Viernes 5:00 - 6:00 p.m,

Ficha: 3512140 ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE INVENTARIOS, Viernes 6:00 - 7:00 pm.

Ficha: 3512138 DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL. Jueves 6:00 - 7:00 p.m.

Instrucciones: Ingreso a través de la herramienta de Chat, ubicada en la esquina superior derecha del curso (icono de mensajeria).



Detalles de usuario

Editar perfil
Correo electronico
danielmedinaccampo82@gmail.com (Visible para otros
participantes del cursa)

Pais
Colombia

Regional y Centro de Formacidn
Tolima, Centro de Comercio y Servicios

Zona horaria
America/Bogota

Profesién
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Experiencia Profesional

Soy Administrador de Empresas, Especialista en Direccién
de Organizaciones y Magister en Administracién de
Empresas; cuento con otras formaciones académicas de
pregrado y posgrade que fundamentan los ya 20 afios de
experiencia profesional en facetas publicas y privadas; me
encanta el arden y el cumplimiento de la palabra, entre
otras acciones personales; me encanta leer y ensefiar,
acciones que continuamente me estan formando; Padre
de Laura y abuelo de Simén {un Shih Tzu).

Obligacion 4:

Detalles del curso

Perfiles de curso
SERVICIO AL CLIENTE (3542852)

ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.
(3542854)

CODIGOS QR COMO ESTRATEGIA DE VENTAS. (3542860)
SERVICIO AL CLIENTE (3542853)
MARKETING DIGITAL (3257762)

ADMIMNISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS
(3480556)

ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS (3352977)

ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.
(3414870)

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
(3449483)

MARKETING DIGITAL (3321233)

ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS (3352974)
ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.
(3302195)

ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.
(3414879)

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
PERSONAL Y LABORAL. (3512158)

ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS
(3245133)

Ver mas

> Debate
P_13530001_V_3542852 R 73.C_93
10
- Y7  Grabacién Primera Sesién en linea
P_12210544_V_3542854 R 73.C 93
10 ¢ Actualizacion de datos
> Participantes Cronometrada,
BB Calificaciones
£ ANUNCIOS ¢y Inicio actividades iniciales y primera actividad de aprendizaje

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES

|
§

&  Chatdelaplataforma

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Cronometrada

Guia

> SESIONES EN LiNEA

v

> REPORTE DEL CURSO rr—
>
P_12410003_V_3542860_R_73_C_93

Envio documento de identidad

10 44
5 Cronometrada
P_13530001_V_3542853 R 73.C 93
10 ¢  Cronograma
> Cronometrada

Estrategias de prevencion

Sesién en linea: Bienvenida y Actividad de aprendizaje 1

de DEISY CARQLINA CABRERA RODRIGUEZ - viernes, 12 de junio de 2026, 23:08

Informes

Sesiones del navegador

Resumen de Calificaciones

Actividad de accesos

Primer acceso al sitio
domingo, 14 de abril de 2024, 14:43 (2 afios 65 dias)

Ultimo acceso al sitio
jueves, 18 de junio de 2026, 19:47 (ahora)

Comenzado por Utimo mensaje 4

DANIEL EDUARD...
=7 18 jun 2026

DANIEL EDUARD...
Y 18 jun 2026

DANIEL EDUARD...
"7 18 jun 2026

DANIEL EDUARD...
Y 18jun 2026

DANIEL EDUARD...
=7 17 jun 2026

DANIEL EDUARD...
Y 17 jun 2026

DANIEL EDUARD...
¥ 17 jun 2026

DANIEL EDUARD...
=7 17 jun 2026

0 DANIEL EDUARD... 0 DANIEL EDUARD...
7 17 jun 2026 ™7 17 jun 2026

DANIEL EDUARD...
"7 17 jun 2026

DANIEL EDUARD...
Y 17 jun 2026

DANIEL EDUARD...
=7 17 jun 2026

DANIEL EDUARD...
Y 17 jun 2026

Réplic

Considero que una organizacién debe implementar diversas estrategias para prevenir la pérdida de informacidn de los inventarios, ya que esta informacisn es fundamental para la toma

de decisiones y la continuidad de las operaciones.

Frente a riesgos ambientales, como incendios, inundacicnes o desastres naturales, es impartante realizar copias de seguridad periddicas en servidores extemos o en la nube, de manera
que la informacion pueda recuperarse rapidamente en caso de emergencia.

Ante riesgos tecnologices, como fallas de equipos, virus informéticos o ciberataques, |a organizacion debe contar con sistemas de seguridad informatica, antivirus actualizades, controles
de acceso, contrasefias seguras y planes de recuperacidn de datos. Ademds, es recomendable utilizar sistemas de gestién de inventarios gue permitan el almacenamiento y actualizacién

de la infermacién en tiempao real.

Respecto a los riesgos sociales, como robes, fraudes o errores humanos, es fundamental capacitar constantemente al personal, establecer procedimientos claros para el manejo de la
informacién y asignar niveles de acceso segin las funciones de cada colaborador,

En conclusian, la mejor estrategia es combinar tecnologia, capacitacion y planes de contingencia, garantizando que la informacion de los inventarios esté protegida y pueda recuperarse

oportunamente ante cualquier situacion que afecte 2 la organizacion,



Obligacion 5

Administracion y control de inventarios

Estimado aprendiz, bienvenido al programa m
de formacion: Administracion y control de

inventarios. Iniciara con el desarrollo de la
actividad de aprendizaje |. Introduccién a la
administracion de los inventarios. Recuerde
revisar detalladamente el material de apoyo
el cual le ayudard a complementar y reforzar
los conocimientos expuestos dentro de este
material.

Métodos de
inventarios

P -

El andlisis ABC realiza una clasificacion de los inventarios de acuerdo a su valor en tres clases,

Anilisis ABC

Se conoce como el principio de Pareto, donde se establece que hay "pocos articulos cruciales y muchos
triviales” (Render & Heizer, 2014), no es lo mismo manejar los inventarios de bajo costo de la misma forma
que los que son costosos.

Para esta clasificacion se tiene en cuenta el costo por unidad asi:

AriGline s Son aquellos que representan un alto valor en dinero, aproximadamente el 70
Ha u B0% del total del capital invertido en el inventario,
clisp A - La cantidad de unidades es baja, aproximadamente un 20% del total de los
articulos del almacén.

Articulos - Tlenen un valor en dinero mas bajo que el anterior, representa alrededor del
de 20% del valor total, presentando un nivel intermedio respecto a las cantidades

¢Para qué se necesitan
los inventarios?

ATENCION AL CLIENTE
Como se menciond anteriormente, todas las empresas independientemente de su

actividad econdmica, requieren mantener inventarios y por ende su administracion.
Entre las razones mas importantes se encuentran:




:

1+ Volver a 'ACTIVIDAD 1
Mapa conceptual. Funciones y propdsito de los inventarios

Apertura: jueves, 16 de abril de 2026, 00:00
Cierre: domingo, 19 de abril de 2026, 23:59

Luego de revisar y apropiar los conocimientos dispuestos en el
material de formacién para esta actividad de aprendizaje,
desarrolle la evidencia siguiendo las pautas e indicaciones que

se encuentran en la guia de aprendizaje correspondiente.

Luego, enviela a través de la plataforma.

Obligacion 6

Debate

Actualizacion de datos

§
{

Grabacion Primera Sesian en Linea

|
¢

Inicio actividades iniciales y primera actividad de aprendizaje

!
‘

Chat de la plataforma

i
!

Sesion en linea: Bienvenida y actividad de aprendizaje 1

|
!

Envio documento de identidad

§
{

. Foro de dudas e inquietudes

Foro de dudas e inquietudes

- N N
| Ordensr desde el mas sntiguo ¢ | | Mover este debstea.. ¢ || Mover
\ J\ J

Foro de dudas e inquietudes

de DANIEL EDUARDO MEDINA OCAMPQ - jueves, 11 de junio de 2026, 16:36

Hola apreciados aprendices,

Comenzado por

DANIEL EDUARD...

18 jun 2026

DAMIEL EDUARD..

17 jun 2026

DAMIEL EDUARD...

17 jun 2026

DAMIEL EDUARD..

17 jun 2026

Q DANIEL EDUARD...
17 jun 2026

DAMIEL EDUARD..

17 jun 2026

Ultimo mensaje §

DANIEL EDUARD...
18 jun 2026

DAMIEL EDUARD...
17 jun 2026

DAMIEL EDUARD...
17 jun 2026

DAMIEL EDUARD...
17 jun 2026

Q DANIEL EDUARD...
17 jun 2026

DAMIEL EDUARD...
17 jun 2026

Configuraciones v!

En este espacio podrén presentar todas las dudas e inquietudes que se les presenten a lo largo de la formacisn. Yo les estaré dando respuesta en menos de 24 horas habiles. Para

presentar alguna inquietud, deben dar clic en Responder.
Les deseo muchos éxitos,

Daniel Eduardo Medina Ocampo

Instructar Virtual

Centro de Comercio y Senvicios

SENA Regional Tolima



Obligacion 7

®
SENA

N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ADMINISTRACIGN ¥ CONTROL DE INVENTARIOS

FECHA DE INKCH: 1670472006
FECHE LIMITE DE RECEMCION DF ACTIMIDADES: 11705 NI2E
FECHS D CIERRE BDMMISTRATIV: 14,708 3006

AU DE AFRERDIZAIE

RESULTADG DE
BPREMDIZAME &
BLCANLNR

TIPS GE EVIDEMNDA

TIEAWOS O ENTREGA

IRICIAL

FINAL
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FECHA LIMITE OE RECEPLION OF AL TIVIDADES - 1205 2I0E
DOERAE ACRAFASTRATIVD DEL DURYD - LEJ05 H0a8

CHITERED DE EVALLALIDN: A= Aprobade = Wo Agrchads

joor et alecRidnios.

Prerans wpalo a varseidn, S B quie v di un cambio a b poog ramecin o e seter ¢ omon i b oporundman®e J Bk di anuncies o




N

CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES

DESARROLLD DE L& INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LD PERSOMAL ¥ LABORAL

FECHA DE INDID: 15,05/ 2025
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDWMDES: 12/06/ 2026
FECHA DE CIERRE ADMINISTRATIVO: L6/06, 2026

Buls e RESULTADC DE
o AFREMDIZAJE A SESIONES BN LINER THFD DE EVMIDENCIA
ALCANTAR
Erwic doumento de identided
escaneaco
T 1l Iy i
Activicades I lsctualizacion de detos o= SIS 202 B4/} I026
13 ™
Iniciales A B0 gnales
Eondeo de conocimientos
ios.
Fore social.
Acthided ge | ENETRCOT smincionas [Foro tamgtico: Les emaciones
Aprendizie 1- Qud parmant & ser fcoma espiral Bscendente de
Recoriccer kg n'!-_n'in'!'nfn' Fransformaciones &n | vids de
ETOCONES que RS da 5 personas.
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humanos.
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Actidadde | o o i o ICuestionanio: Competencias
Aprendizmie 3 o4 o infaligancs emiocionales y regulscian
Robustecerel | o ot an igwids emocional.
desyrollode Is
inbalimenci Besona! y faboral;
= meniants i prachics OB/ 06 06 a ks 0062008 e T
emacional, en la A BE:00 pm . o
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@
SEnA CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES
?A; DESARROLLD DE LA INTELMGEMCIA EMOCIONAL EN LD PERSOMAL ¥ LABORAL
CorfiCins pars [povg montenar una sang
uns FRICI.
SEME CONMVVenca.
Actraded de iiki: Habitos de las personms
Aprendimje 4 P —— lmocionalmente intelizentes.
Identificar i 'u.n:mrm o
rreaduraz .
kmocional como ef - T PR L
factorque | ST PUMONO ESIREIEET | v e -
i o ertndos amocionakes| L OBDEM00E | 1406/HUE
posisilita al sar o of ity g0 pm. [Taller: Dingnastico de 1a
humano sloanzer | fnteligencia emocionel
&l Ewitn y ure lograr o major
rrsjor progeceian| Fo sianal ¥
 rivel personsl y ¥
profesional.
FECHA DiE CIERRE - 16,06/ 2026
CRITERID DE EVALUAOON: &= Aprobado D= No bado
Feiorario sujeto a variacon, siempre que se 0 Un Mo @ 18 progremacion el FStruciorn OmUNIceTs oporunaments a traves of
Briuncios w0 corens electronicos.

L
SERA

N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS

CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS — REGIONAL TOLIMA

|FECHA DE INICIO DE FORMACION:

[t 7/06/2026

|FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:

[17/07/2026

UMIDAD TEMATICA ©
ACTIVIDAD DE

RESULTADD DE

APRENDIZAJE [RAP)

CONFERENCIAS WEB
{FECHA — HORA)

EVIDEMCIAS DE APRENDIZAJE

APRENDIZAIE
Realizar Is "Actuslizacicn de detos del Aprendiz”. s2gin 17, 2026 21/D5/2026
Actividades iniciales [Ty A1B/D5/2026 indicacianes, no calificable.
= laz 07:00 p.rn. Farticipacion =r el "Foro Sacial”, no calificabie. 17/06/2036 21/D6/2026
Erviar =l "Documents de identidad escansada’, calificable. 17/06/2026 21/D6/2026
Z10601020-01. Comprender
AA]. Conceptuanlizar & . . B .
idents oz —] Iusfumnrg?fque mtlenuenm 1B/06/2025 Mupu conceptual sobre los factores de stencion y servicio sl 17, 25 2 2026
. ~ . |=n ks stencion sl cliznte con \as 07:00 cliemte. AA1-EWOI.
de stencion y servica| . o las /00 p.m.
| client base en medios iy (Calificable
HIEEE= herramizntas tecnaldgicas.
AAZ. Emplear Z10601020-02. Usilzar
=ctrategias y dasficar |herramientas tecnoldgicas Foro. Dispesitivas dindmicas sobre las normas, estrategias y
los medias adecuadas para la at=ndan 23/06/2026 medios tecnoldgicas para la atencion y s=rvicio al cliente. 2 2026 2E/D5/2026
tecnaoldgicos para 2l cliznte de acusrde con los| @ las 07:00 p.m. AAZ-EVDL.
stencion y servicio sl |estandares y politicas (Catificable
diente. organizacionales.
AA3. ldzntificary  ly5601020-03. Dr
d=manlze 8 respuesta o las necesidades. .
protocclos y polticas | o e de mcuerda 30/06/2026 Lista de chequeo sobre protecolos y politicas de |s empresa 29/06/2026 1] 2026
dela emprezapars | protocolos, politicas de 2 18z 07:00 p.m. [para dar respussta a las necesidades del di=nte. AA3-EVDL.
dar r?pu:_ﬂ:allu = =mpresa y medios (Caiificable
= . ¥
diente. dispanibles.
210601020-04. Reconocer
los criterias de evaluscian » . . X
AR .Efluluur h. ) el servicio tenienda en 07/07/2026 [Taller sobre evaluacion de In atencian y servicio al diente. 06/07/2026 17/07/2025
stencion y servicic al cuenta protecalaz y 2 18z 07:00 p.m. Ad-EVDL.
diznite. e (Calificable
manuakes de atencion al
clignte.
FECHA LINAITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 17007 2075




En este esracio encsentra o cronograma del programa de fomacion “SERVICHD AL ELIENTE® con la descripaan de kas evidendias perienecientes a coda acthidad de aprencizgie.

FECHA DE INICIO: 17/06/ 2028

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDEMCIAS: 17/07/202¢

FECHA DE CIERRE: 227072028
GUIA DE APREMINZAIE B'"':“'Em ':m TIFO DE EVIDENCIA = o=
‘Evidanoia o nonoumised:
AMEND! - Taler: ientcar i dfanads
P fipos de clorkss y s caradrkliess o
- feaiet Prestar servica al dienie feniendoen | 17006/2028 a fﬁmfmﬂw;mﬁmmrmse
Raccnocer in | cuorta paliticas de i .| wsospg [e=p nar. 1TOERIZE | Z1DERIRE
@l portariobo do sereicdos. B
‘Evidanals dn decampedi:
AAL- ENCQ- Foro "o do rolas”.
‘Evidanoia o nonoumised:
Actividad de aprendizaje 2 A2V - Cusslonari: cienta, sericn @
Ancizar ol cido o sevata oriends | Prestor sonido o dieno tinisnsian | Z2memone 8 ety comonessin
o0 cuenta prfoenios o 2 cuenta polilcas e ke organzacien. !
onganizacion L [Evicanata e bonceimisni:
AAZ-EVIE - Forc: itk o Sendciar
Actividad de aprendizaje 3 Evasanats g .
Aphcar ol sary Lzando Prostar sars 2 clicrha feniancio e 206025 2 N
et e s et || eoeesa e da e satacrs, | 195 DB | AALEVD - Presortackin: Nocesidates 4o | 2062026 | 0SOT2026
p—— pm [ seniooa diens
Actividad de aprendizaje 4
Evthar i prestacitn e sandziod | SO #anin acgin *
cliRnta WHRNCD 6N GG prolockas proinicelos o (3 cmanizasn. “":m APA-END1 - IO GNCURSA G2 S el
rocusrides
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDEMCIAS - 17072026
FECHA DE CIERRE - 22072026
CRITERID DE EVALUACION: A= Aprobade D= No Agrobato
* Horaric sujeto a variacion, siemere que sa dé un cambio a la @l instructor a travas de anuncios. yo
earrens slnctranices.
»
SENA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
CODIGDS QR COMO ESTRATEGIA DE VENTAS
CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIDS — REGIOMAL TOLIMA
FECHA DE INICIO DE FORMACION 17/06/ 2026

ACTIVIDADES

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE

17/07/2026

Enviar el "Documento de identidad
escaneado”, segln indicacionss. 17062026 2R/06/2026
Calificable.
o L 17/06/2026 a las | Realizar la "Actualizacién de datos
il /A 07:00 pm. del aprendiz”, segin indicacionss. 17/06/2026 2B/06/2026
No cafificable.
Parficipaciin en el "Foro social'.
No calificable. 17062026 28/06/2026
260101063-01.
AA1. Definir y disefiar | Disefar estrategias de Evidencia de conocimiento:
las  estrategias  de | expenencia 29/06/20286 a la
omnicanalidad segln | omnicanalidad acorde 07-00 I_: = Mapa conceptual de tErmince de la 171062026 2B/06/2026
los canalkes de (B s pbres de P amnicanalidad. AAT-EVD1.
comunicacidn del | comunicacian ¥ ventss Calificable.
neqocio. de la empresa.
AAZ.  Identificar o | 260101063-02. Evidencia de producto:
implementar &l cadigo | ymplamentar  material | 29/06/2026 & las
i Cartel del video de supermercados
impresa como  una : :
estimlegia de ventss :rmcnnali:ccor_da a O7:00 pm. viruales. AAZ-EVOT. 20/06/2026 170712026
seglin protocok | B9 SSPSCHCECONSs Calificable.
establecido  por el [ BENCEs.
negocio.




D6/07/2026 & las
0700 pome

Evidencia desempefio:

Video elaboracidn de wn codigo QR
AAZ-EVDZ.
Calificable.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 17/07/2026

CRITERIO DE EVALUACION:

A= Aprobado D= No Aprobado

alectrinicos .

*Haorario sujeto & variacion, sismpre que se dé un cambio a la programacian, el instructor comunicard oportunaments & través de anuncios yio comeos

Cierre administrativo de la formacion: 22/07/2026

Obligacion 8

Accede 3 SOFIA  Area Personal

A1 @4 DANIEL EDUARDO MEDINA OCAMPO ;5’

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL (3512138)

Mis cursos / P_11210051_V_3512138 R 73_C 9310

PROXIMOS EVENTOS

No hay eventos préximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
& Pagina principal del sitio

> Secciones

¥ Mis cursos
~
P_11210051_V_3512138 R 73_C_
9310

> Participantes

Accede a SOFA  Area Personal

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LO

LABORAL

SEMNA

N

{11 #4 DANIEL EDUARDO MEDINA OCAMPO g v

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3480555)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_13410029_V_3480555_R_73_C 9310

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
3
P 11210051 V. 3512138 R 73 C 93
10
>
P_11210051_V_3512158 R_73.C 93
10
>
P_11210051 V. 3512139 R 73 € 93

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS




Costo de capital Invertanos pegqueics
Cosiodasimscen — |
Impuesics, saguros y menmas

Servicio &l clients
Coste de ordenar Inventerios grandes

Costo de pregaracién
Mana de obra ¥ equica

Costo de transporta
Pago de proveedores

Andlisis ABC
Maodelo wilsan - tamafic tplima de pedice

Desarrollo
de contenidos

©  Introduccion

1 Conceptos y definiciones de |a administracién del talento humano
2  Procesos de la administracién del talento humano

3  Funciones del drea de talento humano

i Sintesis

@  Actividad didactica

no solo esta

Materias primas

Productes de proceso

Productes terminadas

— Mantenmisrio, reparazion y operacknes

par tipos de producio [

|' De cicla ;
|
Enirdnsto

por farma de creacion

De presantackn
Qlros usos De rzcuperacién

Muerio

Especulativo

Optimo
Cern
Fisico
Nete:
Dispanicle

Desde &l punic de visia operalivo

‘ver contenido

‘ver contenido

‘Wer contenido

‘ver contenido

Ahora, la gestion del talento humano es imprescindible en una organizacion, porque

con los o clientes internos,

sino fambién con el cumplimiento efectivo que realizan en cada una de las labores
por las cuales fueron confratados. De esta manera, se encuentran vinculados o

de trabaijo}, gran parfe de sus vidas a realizar
ir ia de i (bienes, (1] icit
Es importante tener en ta que los colab o o clientes internos, k dentro de las organizaciones en Ias que

estan vinculados:

Contar con estabilidad laboral también
les permite prepararse académicamente,
jpara su desarollo profesional &
intelectual.

Alcanzar sus objefivos personales e
individuales.

Realizar cursos de capacitacion, lo cual
redunda en ascender (socialmente),
dentro de las organizaciones.




Obligacion 10

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Inswucion

L=
Fiesrers ol ingmuesy
Tip Deourenie
]
Respors i)

Frecha sl

Fecna Frall

FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Dizponible
10:00 - 11:5%:

0B/0&/26

00:00 - Z3:39: Dispoaible

02/06/26

. 00:D0 - 08:00: Disparible
080D - 09:33:
(35121

FOAMACION

0559 - 10:00; Disparibl=
¥ 10:00 - 11:55:

09/08/26

00:00 - 08:00: Dispariblz

T8
DENSEL EDUARDD VEDINA DCAMPD
]
14384 148
RSTRUCTOR DE CULTURAFISICA
01082028 m
S e o] i
MIERCOLES Jueves
03/06/25 0a/05/26
a DINOO - 06:00: Disponible . 00:00 - 08:00: Disponible
0800 - 09:35: 08:00 - (9:3%
[3312138)DESARRDLLY DE (3312158)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTRDOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Dispanible
¥ 10000 - 11:5%:

10,0625
& DIMOO - 08: 00 Dispaniie
- 08 e
Pebelkds

03/06"26
A TORMACION VI

09:59 - 101001 Dispenible

FORMACION
09:59 - 10:00s Cizponible:
¥ 10:00 - 11:5%
11/0%/26
- b8 Disponible
L]

WIERKES

05/06/26
A 00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09 55:
[3312138)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
FORMACION VIRTUAL.
09:55 - 10:00: Disponible
¥ 10:00 - 11:5%:
12/06/26
& 00200 - 08:00: Dicponible
@ U8:00 - D55

T s mm i m————

DOMINGDY

06/06/25
& 00:00 - 25:33: Dispor

07/06/25

00:00 - 23:35: Dispor
v

13/06/26
A D000 - 23235: Dispor
]

20:00 - Z3:3%: Disponble

208

s e
VIRTUAL.
29:39 - 10:00: Disponible
10100 - 11:3%:
oE
IDE APRENDITAE

22 P
LT ArmTin T
VIRTUAL.
139:53 - 10:80: Disponkle
26:00 - 11: 55+
D€
CC AFRDNOITAN
VIRTUAL

PR P ———

10500 - 213:3%:

CE
DF APRINDIZANL
IRTLAL
PP ——

PER ST T ———
2908726

 CORMACION VWU

VIRTUAL.
SN aE T Mt

VIRTUAL
i:i{ﬁrx“ L -

VIKTUAL
ENGRTT



Obligacion 11

L}
sqiaplus z;;:.e & DANIEL EDUARDO MEDINA ©@Ayudaysoporle  ESBandejadetareas T LMSSENA & Cambiar Cid
Instructor w
t Disefic Curricular q Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
? Ejecucion de la Formacion = ObCcResisBusyes
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de Caracterizacian® 3942852 - SERVICIO AL CLIENTE

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 3542852

Generar Excel de Planeacion 4

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gesfion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje PPT 5417888 YOSCARLI ANDREINA CONTRERAS RAMIREZ Formacion
CC 1003520006 DIANA KATHERIN RAYO CARDEMNAS Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1058704108 MANUEL JOSE DAZAHINCAPIE Formacion
CC 1010024011 ‘SERGIO ESTEBAN CALDERON CASTRO Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizzje Masivo GG 27067201 PAOLAANDREA PIANDA DELGADO Formacion
CC 10685006860 YESICATATIANA CARVAJALINO VELASQUEZ Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta e r21rrase DAVID ALBERTO ARAUJO NIEBLES Frere
CC 1116070764 DANNA STEPHANNY MEJIA CHACON Fomacion
R smierrto de A, i TI 1087882157 SHARITH JULIANA RAMREZ TRASLAVIFIA Formacion
ey & fprendiz=e cC 1007065281 YURIS MARCELA MORELD EARRAGAN Fomacion
1« IS 123 4567 & IS M
Recanocimiento de Aprendizajes Fagina ded
Previns
sefia
SOﬁaPIUS /N & DANIEL EDUARDO MEDINA @Ayudaysoporle  EdBandejadelareas @ LMSSENA  @Ca
Instructor v
* Disefio Cumicular 3 Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
| = - . Opciones de Bisqueda
Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacid 3542854 - ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS

TECNOLOGICOS.

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3542854

Generar Excel de Planeacion r

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gesfion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje CC 1063152867 MELISSA ISABEL HERRERA SUAREZ Formacion
CC 10055676019 TERESA (COHEN HERNANDEZ Formagion

Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1141313820 MARIAAMGEL JARABAARIAS Formagion
CC 1193138205 SANDRA MILENA OSORIO ARCIA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1017185158 ARYELIS WENESES HINESTROZA Formacion
CC 1120514543 DAYANA ALEXANDRA CASTRO ALTAMIRANDA Formagion

P CC 1005677247 CELIALUZ ALMANZAFLOREZ Formacion
CC 1115183214 MARIA VALENTINA NIFIO MAFLA Formacion

= riento de Anrendi CC 1047057525 ARELIS NALLERITH PICCUDADORIA Formagion

P;‘:::‘::::D S CC 1003813667 THANIA LORENA BARRERA TRUILLO Formacion

1« I 12345 67 5 [EZIEEITN M

Reconocimiento de Aprendizajes Pigina 1de8



Reporte de Juicios de Evaluacion

=cha del Reporte:

a de Caract:

‘baigo:

‘erzidn:

lenominaci

stado de Is Ficks de

Rodalidad de Formaciss

iegional:

‘eatro de Form:

R
352136
Fiiz10051
1

DEZARROLLO DE L4 INTELIGEMGCIA EMOCIONAL EN LD PERSONAL ¥ LABORAL.

EM EJECUCION

/052026

6I06/2026

WIRTUAL

73 - REGIONAL TOLIMA

3310 - CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS

aci:

po de ~ ero de ~ [Hombre ~ [Apelidos ~ [Estado ~ [Competeacia ~ [Resultado de Apresd
T [IEE] “WRLEMTINE TADRAT O MAOLINE, CENCELADD SE30E - DFRECER APOT 0 ESPIRT UAL ¥ EMOCIONAL 4 LA PEREOMA | #76836 - CONTIDERAR LA INTELIGENCIS EN
ASISTIDA RESPET ANDO COMTEXTD, CREENCIAS Y ¥ALORES HERRAMIENT & P&RA SUPERAR DEEILIDAD
e —— i Frrr Y
c 000353522 JULIAMA BUIRDGA CABALLERD POR CERTIFICAR 32306 - OFRECER APOTO ESPIRITUAL ¥ EMOCIONAL A LA PERSOMA ATBE3T - IDENTIFICAR LA MADUREZ EROCH
ASISTIDA RESPETANDO COMTEXTO, CREENCIAS Y ¥ALORES @UE POIBILTA & UM SER HUMAND ESTAB
Y R — O T
C D02133555 TULIAHETH ESTHER CABARCAS ANILLD CANCELADD 52306 - OFRECER 4POT 0 ESPIRT UAL ¥ EMOCIONAL & LA PERSONG | 476538 - FORTALECER EL DESARROLLD DE
ASISTIDA RESPETANDO COMTEXTO, CREENGIAS T ¥ALORES EMOCIONAL, EN LA D PERSONAL T LAB
RELACIONADDS: PRACTICA DE DIFERENTES EJERCICIDS Gl
AR AT AT ACLRL AT e AT LA KAAT,
3 D0EsaE S SOFIA FRRA RODRIGUEZ CANGELADD G206 - DFRECER APOT 0 ESFIRT UAL ¥ EMOCIONAL & LA PERGONA | 476839 - IDENTIFICAR EMOCIONES GUE Ex)
ASIETIDA RESPET ANDO CONTEXTO, CREENCIAS 1 WALORES HUIM AN, MEDIANTE LA EXPRESION DE SEP
RELACIONADOS. PENSAMIENTOS ¥ COMPORTAMIENTOE, AL
e A B
T DEE02TI00 TAFIA ALEJAMDRE LOZAH0 PAEZ FOR CEFTIFICAR | 52306 - DFRECER APOT0 ESPIRITUAL ¥ EMOCIONAL A L FERSOMA | 476535 - CONSIDERAR LA INTELIGENCLA EN
ASISTIDA RESPETANDO COMTEXTO, CREENCIAS Y WALORES HERRAMIENT 4 PARA SUPERAR DEBILIDAD
e — i ECLES
T (T TELITA “VALLECILLA HERMANDEZ FOR CERTIFICAR | 32306 - OFRECER APOT0 ESPIRITUAL ¥ EMOCIONAL A L FERSOMA | 476537 - IDENTIFICAR Lk MADUREZ EMOCI
ASIETIDA RESPET AMDOO CONTEXTO, CREENCIAS ¥ ¥ALORES BUE POSIBILITA & UM SER HURARND ESTABI
e e o Cb i A e T
T 004035138 ANGIE JURANT MAFIN RODRIGLUEZ CANCELADO 52306 - OFRECER #POT 0 ESPIRT UAL ¥ EMOCIONAL L& PERSONA | 476538 - FORTALECER EL DESARROLLO DE
ASISTIDA RESPET ANDO COMTEXTD, CREENCIAS ¥ ¥ALORES EMOCIONAL, EN LA ¥IDA PERSONAL ¥ LAB(
RELACIONADDS. PRACTICA DE DIFERENTES EJERCICIDS RUI

Resumen General (3

4

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

16/06/2026
3512140

"2310017
1

ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE INVENTARIOS

EN EJECUCION
15/05/2026
18/08/2028

[WRTUAL

Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA,

Centro de Formacién: 9310 - CENTRO DE COMERCID ¥ SERVICIOS

Tipo de ~ [Nimero de ~ [Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado ~ [Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1000595580 FELIX ESTEBAN PAZ JMENEZ EN FORWACION 33271 - CONTROLAR NVENTARIOS DE ACUERDO CON LINEAWIENTOS 483754 - ESTIMAR COSTOS DE INVE!
EsTamiErnc LA CIAN FeTARIERRAS DD

o 001817181 WARTMN JOSE SALAS POTES POR CERTFICAR 33271 - CONTROLAR NVENTARIOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 483755 - IDENTFICAR FUNCIONES, M
EsTumirpns pnENTIDIOS

o 1001923833 WKATTY JULHA STAND PUERTA. CANCELADD 33271 - CONTROLAR NVENTARIOS DE ACUERDO CON LINEAWIENTOS 483756 - INPLEMENTAR METODOS D
ESTARLECDOG DO NCACECTARQIEMINACOND L AL

cc 001976176 NAYHELLYS DEL CARMEN ORTEZ ATENCIA CANCELADO 33271 - CONTROLAR NVENTARIOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 483754 - ESTIMAR COSTOS DE INVE!
Estamcpng LA LACIAN FSTARIECDOS DOD

cc 1002033185 [JESUS RAFAEL (ARAGON POLO FOR CERTIFICAR 33271 - CONTROLAR NVENTARIOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 483755 - IDENTFICAR FUNCIONES, W
EsTamiErnc pENTADIOS

o 1003431880 LEIDIS LORENA GONZALEZ PACHECO EN FORNACION 33271 - CONTROLAR NVENTARIOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 483756 - IMPLEMENTAR METODOS DI

Reporte JuiciosEvaluativosSOFIA

4

Resumen General del Programa Formacién Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la Fich

Daniel Eduarde Medina Doampa

Cormreo electronico

Nombre del programa

dapielmedinaocampod?mgmailcom
DESARROLLO OE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EM LOPERSOMALY LAEORAL

Nro_ De ficha 3512155

Regional TOLIMA

Centro de formacion CENTRO DE COMERCIOY SERVICIOS
Fecha de Inicio del programa |15 de mavo de 2026

Fecha de Cienre del programa

16 de jurio de 2026

Estadisticas
Aprendices Matriculados: 50
Aprendices Por Cer an: 20
Aprendices No Aprobados: 14
Aprendices Cancelados 42
Aprendices Retirados: 4
Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje [RAP]

M4 Documento de identidad Nombres Apellidos
finzzzastas LEYDY ACOSTA BERMAL
2023345765 ERIE.A DAMIELS FACILIN A WILCHES
3026283900 JHOMATAMESTIVER JAIMES FORERD
4031515141 AMGELA DARIEL A CHAPARRO SAMCHES
SF037267025 FMARTHA LUCIA GARCIA ZAPATA




Obligacion 13

Listado de aprendices que han aprobado el curso
de DANIEL EDUARDOC MEDINA OCAMPO - martes, 16 de junio de 2026, 08:00

Listado de aprendices que han
aprobado el curso

Estimados aprendices,

Me gustaria resaltar el trabajo realizado por los siguientes
aprendices quienes han aprobado todos los Resultados de
Aprendizaje (RAP)

ANDERSON FRANCISCO GALINDO BARRIOS

ANDRUS ALEXIS GONZALEZ PEROZO

ANMY JISETH AMIMN RODRIGUEZ

DEISY CAROLINA CABRERA RODRIGUEZ

FAISIURY RUIZ VELASQUEZ

GEANCARLC PINC BALCAZAR

JESUS RAFAEL ARAGON POLO

KAREM LOREMA NARVAEZ BASTIDAS

KATERIME PERAFAM CUELLAR

LAURA DAMIELA MEDIMA DIAZ

LAURA VALENTINA VILLADIEGO BALLESTEROS

LEONIDAS ANDRES CADENA ZUNIGA

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
Listado de aprendices que han aprobado el curso DAMNIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... 0
Cronometrada 16 jun 2026 16 jun 2026
Cierre de la formacion DANIEL EDUARD... DANIEL EDUARD... 0
Cronometrada 12 jun 2026 12 jun 2026
Fin de la actividad de aprendizaje 4 Q DAMIEL EDUARD... Q DANIEL EDUARD... 0
Cronometrada 12 jun 2026 12 jun 2026
Grabacién cuarta sesidn en linea Q DAMIEL EDUARD... Q DANIEL EDUARD... 0
Cronometrada 8 jun 2026 8 jun 2026

Pre-aprobados a la fecha
i

|
!

Sesion en linea: Actividad de aprendizaje 4
O

|
]

Grabacicn Tercera Sesién en Linea
Ot rada

|

Inicio tercera actividad de aprendizaje

[ Gopometiadal

Q DANIEL EDUARD...

7 jun 2026

Q DANIEL EDUARD...
4jun 2028

DANIEL EDUARD...

1jun 2026

DANIEL EDUARD...

1iun 2026

Q DANIEL EDUARD...

7 jun 2026

Q DANIEL EDUARD...
4 jun 2028

DANIEL EDUARD...

1 jun 2026

DANIEL EDUARD...

1iun 2026



Obligacion 16

Google Forms

Gracias por completar el formulario CERTIFICACION
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL 2026

Recibiste este correo electronico porque completaste el signiente formulario con tu direccidn de correo

& electronico. Asegirate de gque reconoces este formulario ¥ que es confiable antes de copiar vinculos o
hacer clic en ellos. Si te parece sospechoso, denincialo. The content of this form is not created or
endorsed by Google.

Esta es la respuesta que se recibid al formulario.

CERTIFICACION COMPLEMENTARIA
PRESENCIALY VIRTUAL 2026

Formulario para solicitud de certificacion de programas complementarios de formacion
presencial y virtual para el afio 2026.

Carta de Cierre SOLO PDF

MNo se entregaron archivos

Documentos de identidad (formacion virtual) SOLO PDF *
Archivos enviados

& Documentos 3512158 - Daniel Medina.pdf

Carta de Cierre SOLO PDF

Mo se entregaron archivos

Documentos de identidad (formacién virtual) SOLO PDF *

Archivos enviados

B8 Documentos 3512139 - Daniel Medina.pdf



Obligacion 18

Resultados

Resultados principales

Jhon Andrade Hernandez
SESION Il - GRUPQ I- CU...  Mié 17:50
Apreciados instr... Bandeja de entr...

Jhon Andrade Hernandez
INICIO CURSO -GRUPO I...  Mi&03/06
Apreciados Inst.. Bandeja de entr..

Yeimi Carclina Arciniegas Men... 0

QR -Inscripcién curso EL..  13/05/2026
Cordial Saludo I... Bandeja de entr...

Daniel Eduarde Medina Ocampo
Informacién para instru...  10/07/2025
Obtener Outloo... Elementos envi...

SESION Il - GRUPO |- CURSO ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA
PROGRAMAS DE FORMACION SENA @ Piblica L:’+ Resumir este correo electrénico

I ga JhonAndradeHernandez 0 & & > i~ - &
5 Para: ® Claudia Rocio Varon Buitrago; y 28 mas Mié 17/06/2026 17:50

CC: ® Jorge Armando Varela Rendén; @ Yolanda Cardenas Villamarin; y 2 mas
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/06/2036 17:50

Apreciados instructores buena tardes, reciban un cordial saludo deseando que sus familias se
encuentren muy bien.

Invitarlos a que continuen con su costumbrado compromiso en el deaarrollo de la ruta de
formacion pedagogica de nuestra Escuela Nacional de Instructores, Como se establecié en la
agenda de las sesiones compartida con Ustedes el dia de mafana jueves 18 de Junio tendremos
nuestra SEGUNDA SESION PRESENCIAL de aprendizaje del curso ELABORACION DEL
DESARROLLO CURRICULAR PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ambiente 20000
8:00 a.m, es muy importante su puntualidad ya que a las 8:00 a.m daremos inicio.

Bondicinmae



